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Martin Tønnessen 
trenger Anwar Alnarjjars 
arbeidskraft og 
kompetanse.

hva William har sagt. Oppskriften for å lykkes er
enkel, men samtidig krevende nok.

– Han må fortsette å stille på tiden, stå på og
bidra til å skape et godt arbeidsmiljø. Vi skal lære
ham opp, men drivkraften må han skape selv, sier
Frode Espeland.

Anwar fikk læreplass
En snau mil unna Williams arbeidsplass er Anwar
Alnarjjar i full gang med å kjøre den såkalte hone-
benk-maskinen på verkstedet hos industribedrif-
ten Imenco.

Arbeidsoppgaven og maskinens egenskaper, er
å pusse og klargjøre sylindre som skal brukes i
oljeindustrien.

Nøyaktighetsarbeidet krever et klart hode og
stødige hender.

Anwar begynte i lære for drøyt tre måneder
siden og stortrives.

Målet er å være her i tre år og få fagbrev som
produksjonstekniker.

– Vet du hva som skjer av krig i verden, om hva
som skjedde 7. oktober, spør han med lav stemme.

Krigen kom hjem
Anwar var 16 år den dagen i fjor da Hamas-krige-
re gikk inn i Israel fra Gaza og drepte 1200 mennes-
ker.

I ettertid har israelske angrep mot Gaza tatt
anslagsvis 45.000 liv.

Anwar er født i Gaza, men har bodd i Norge
siden han var ett år gammel. Fortsatt har han
familie på Gazastripen som lever under svært kre-
vende forhold.

Da krigen brøt ut, ble hverdagen på videregåen-
de skole for vanskelig å takle. Tankene var helt
andre steder enn i klasserommet på Bryne videre-
gående skole.

– Jeg pleide egentlig ikke ha problemer med

skole, men nå klarte jeg ikke å konsentrere meg
lenger.

Anwar tok selv grep og ringte skolen for å for-
telle hvordan krigen preget ham.

Rådet var å ta kontakt med Siri og Kai Daniel i
Kvalifiseringssenteret.

– Jeg ringte Siri og fikk høre litt mer. Hun sa at
jeg bare kunne komme. Sammen fant vi ut at en
læreplass kunne være bra.

Akkurat hva de ser etter
Anwar kjente til Imenco fra før.

Siri ringte dem og fikset et møte.
Ungdommen må ha gjort et godt inntrykk, for

ikke lenge etter var Anwar på plass i industribe-
driften på Voll i Klepp kommune.

– Jeg ble tatt så godt imot. Arbeidslivet var ikke
så skummelt som jeg trodde.

Martin Tønnessen er glad for hver eneste ung-
dom som kommer til Imenco og vil ha jobb.

– Det er faktisk sånne som Anwar vi ser etter.
De som vil noe, kommer seg opp om morgenen og
stiller på jobb til rett tid. Å lære dem faget, har vi
folk som kan gjøre. Det viktigste er at de forstår
tilbakemeldingene fra erfarne medarbeidere, og
at de føler et ansvar for å ta til seg lærdommen.

Anwar lytter til hva sjefen sier og nikker gjen-
kjennende.

– Jeg ville ikke være den personen som satt
hjemme i ett år uten å gjøre noe, sier han.

– Ja, og du har klart deg veldig godt så langt.
Tilbakemeldingene jeg får om deg, er bare positi-
ve, Anwar. Du lærer etter hvert og forstår hvordan
du skal gjøre. Så eksperimenterer du ikke når du
jobber, men forholder deg til opplæringen du får,
svarer avdelingslederen.

Tenk framover
– Anwar, du droppet ut, men har klart deg bra.

Har du tips til andre som deg?
– Ikke tenk på nåtiden, men framtiden. Hadde

jeg bare tenkt nåtid, hadde jeg sikkert ikke vært
her. Da ville jeg tenkt at jeg kan finne på noe sei-
nere, ikke nå. Jeg vil ha fagbrev, slik at jeg kan kla-
re meg godt i livet. Jeg var heldig som fikk lære-
plass.

Sjefen smiler – og skryter litt til.
– Pågangsmotet du har, og den viljen du har til

å ville noe, er viktig for deg i framtiden også.
I dag har bedriften åtte lærlinger. Anwar er den

første fra Kvalifiseringssenteret.
– Å skaffe god og nok arbeidskraft, er ikke lett.

Vi må derfor lære dem opp selv. Vi savner ung-
dommene som har lyst til å komme ut i industri-
en og gjøre noe. Derfor blir jeg så glad av å se at
Anwar fungerer så godt, forklarer Martin Tønnes-
sen.

Anwar grep sjansen og skal gjøre alt for å lyk-
kes.

– Hadde jeg ikke vært her, ville jeg sikkert bare
vært hjemme og sovet. Mamma ville vært veldig
stresset. Hun er så omsorgsfull, vet du.

– Har du tips til hvordan skolen burde være?
– For de fleste fungerer jo skolen veldig bra. Så

har du noen av oss som ikke får den helt til. Jeg er
usikker på hvor mye skolen skal ha ansvar for.
Kanskje de kunne hatt flere møter med hver
enkelt elev, funnet ut hva som står i veien for
hvorfor vi ikke lærer?

Celines nye hverdag
Disken hos Håland kjøtt på Klepp bugner av skin-
ker, indrefileter, pølser og kjøttdeiger.

Celine har på hvit jakke og svart forkle. En lue
er tredd godt ned på hodet for at ikke hårstrå skal
dale ned i godsakene.

Sirlig fyller hun på kjøttvarer. Butikken skal se
mest mulig innbydende ut. Når kunder kommer
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